
 
 

 



 
 

1. Общие положения 

 
 1.1. Настоящее положение о соотношении учебной (преподавательской) 

и другой педагогической работы педагогического работника в пределах 

недели или учебного года в государственном автономном профессиональном 

образовательном учреждении Свердловской области «Уральский 

горнозаводской колледж имени Демидовых» (далее - Положение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012г., Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 14.06.2013  

№ 464, Уставом ГАПОУ СО «УрГЗК», иными требованиями трудового 

законодательства. 

 1.2. В рабочее время педагогических работников государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения 

Свердловской области «Уральский горнозаводской колледж имени 

Демидовых» (далее - колледж) в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 

индивидуальная работа со студентами, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых со студентами. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами (служебными 

контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей 

недели или учебного года определяется настоящим Положением с учетом  



 

 

количества часов по учебному плану, специальности и квалификации 

работника. 

 1.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников колледжа определяется коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, графиками работы 

и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового 

законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

 

2. Продолжительность рабочего времени 

 

 2.1. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной 

платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, 

установлены  не более 36 часов в неделю и 720 часов в год, учебная нагрузка 

на учебный год для преподавателей колледжа ограничивается верхним 

пределом 1440 часов.  

 2.2. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками 

характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в 

настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и 

короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, 

установленные для студента. При этом количеству часов установленной 

учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными 

работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей  

45 минут.  



 2.3. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием 

учебных занятий. 

 

 Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в 

течение рабочего времени и составляет по количеству часов 100% от 

нормируемой части работы в учебный год. 

 Другая часть педагогической работы педагогических работников 

определяется их должностными обязанностями, включающими функции 

преподавателя: 

 - Проектировочная – разработка учебно-программной документации, 

проектирование системы оценивания образовательных достижений, 

проектирование технологий обучения. 

 - Образовательная – обучение студентов с учетом их индивидуальных 

особенностей, специфики дисциплины (междисциплинарных комплексов, 

модулей), требований Федерального государственного образовательного 

стандарта (далее - ФГОС).  

 - Методическая – разработка учебно-методического обеспечения 

реализации учебных дисциплин (модулей, МДК) - учебно-методических 

комплексов. 

 - Воспитательная – обеспечение развития личностных и социально-

значимых качеств студентов, формирование системы ценностных 

ориентаций студентов. Организация внеаудиторной и досуговой 

деятельности студентов. 

 - Контрольно-оценочная – осуществление мониторинговой 

деятельности, анализ результатов качества образования (мониторинг 

деятельности педагога в межаттестационный период). 

 - Исследовательская – организация опытно-экспериментальной, 

исследовательской деятельности. 

 - Маркетинговая – имиджирование колледжа, продвижение 

образовательных услуг колледжа, осуществление взаимодействия с 

работодателями. 



 - Время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию студентов, изучению их индивидуальных  

 

способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств 

и жилищно-бытовых условий. 

 - Выполнение дополнительно возложенных на педагогических 

работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным 

процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классным 

руководством, проверка письменных работ, заведование учебными 

кабинетами, руководство методическими объединениями, рабочими 

группами). 

 - Дежурство в колледже в период образовательного процесса, 

обеспечение порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе 

во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

студентов различной степени активности, приема ими пищи. 

 При составлении графика дежурств педагогических работников в 

колледже в период проведения учебных занятий до их начала и после 

окончания учебных занятий, учитываются режим рабочего времени каждого 

педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, 

общим планом мероприятий. Осуществлять обязанности дежурного, 

согласно должностной инструкции, педагог должен не позднее, чем за 20 

минут до начала учебных занятий. 

 

3. Установление объема учебной нагрузки 

 

 3.1. Объем учебной нагрузки преподавателей колледжа 

устанавливается исходя из количества часов по ФГОС, учебному плану и 

рабочим учебным программам, обеспеченности кадрами. Право распределять 

учебную нагрузку предоставлено директору колледжа, который несет 

ответственность за ее реализацию и выполнение каждым работником. 

 3.2. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателю при 

заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий 



учебный год, за исключением случаев уменьшения количества студентов и 

часов по учебным планам и программам. 

 

 3.3. Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не 

планируется. 

 3.4. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее 

на очередной учебный год на общих основаниях, а затем временно 

передается приказом директора для выполнения другим преподавателям на 

период нахождения работника в соответствующем отпуске. При выходе 

работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного отпуска ему 

устанавливается учебная нагрузка в объеме, имевшемся до его ухода в 

указанный отпуск не менее ставки (720 часов), либо в ином объеме с его 

письменного согласия. Другим преподавателям переданная временно 

учебная нагрузка уменьшается в соответствии с трудовым 

законодательством. 

 3.5. Установление планируемой учебной нагрузки (параметры 

педагогической нагрузки) должно завершиться до окончания учебного года и 

ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск в целях определения ее 

объема на новый учебный год и групп, в которых эта нагрузка будет 

выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения 

работников о возможном изменении учебной нагрузки в случае изменения 

количества групп или количества часов по учебному плану по учебным 

дисциплинам (МДК, модулями). 

 3.6. Педагогическим работникам, не предусмотренным в пункте 2.1. 
настоящего Положения, выплачиваются должностные оклады при 
продолжительности рабочего времени 36 часов в неделю: 
 - педагогам-психологам; 
 - методистам; 
 - социальным педагогам; 
 - педагогам-организаторам. 
 3.7.  Преподавателям, у которых по не зависящим от них причинам в 
течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с 



установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается заработная 
плата в размере, установленном при тарификации в начале учебного года. 
 

 

4. Срок действия Положения 

 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

и отменяет ранее действующее Положение о соотношении учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы педагогического 

работника в пределах недели или учебного года, утвержденное приказом  

№ 422-д от 22.10.2015г. 

 4.2. Положение принимается на Совете автономного учреждения и 

утверждается директором.  

4.3. Порядок внесения изменений в Положение аналогичен порядку его 

принятия. 

4.4. Изменения и дополнения  являются  неотъемлемой частью 

настоящего Положения. 

 

 

 


